PROCESO: GESTION HUMANA

RESPONSABLE DEL PROCESO:MARIA TERESA VELANDIA FERNA NDEZ

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

ANEXO 2

REPORTE ACCIONES PREVENTIVAS - PLAN DE MANEJO DE RI ESGOS

G SEGUIMIENTO PROCESO (14) .
FECHA DE LA VALORACION carGo | FECHADE| TEEHE R VERIEICACIONIDEACEIONES
ORIGEN NO DESCRIPCION DE LA| DE LANC RESPONSAB | INICIO o FECHA ESTADO
No. |(1,2, 3, 4,[DEPENDENC| CONFORMIDA | NC POTENCIAL O | POTENCIAL PROGRAM DE ESTA DELA
) |5.6,7y8)| 1AS(5) |DPOTENCIAL | RIESGO (dd/mm/aa) | O RIESGO SURAOEUSE) (EEIOR=S (@) 5 JI;_EUDCEION ADA PROGiAMAD EJECU i DO ) i NC FECHA
@ O RIESGO %) (dd/imm/aa) (dd/imm/aa) - DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO DESCRIPCION DE LA VERIFICACION POTENCI| AUDITORIA | AUDITOR
(1) (dd/mm/aa)(1 |CION (T ALO Kol
(dd/mm/aa) (6) ®) (12) a (ddimm P.Sl) (dd/mmy/aa)
) o) ' RIESGO
(A M) (8)
No tener en cuenta, por
parte de la entidad, las|. .. . "
: ) -Disefiara una lista de
circunstancias laborales en .
. chequeo que permita
Retirar a un| que se encuentra el "7
funci . d | funci Ny tirad verificar y establecer en
euﬂr:%zzar;(i)n quee S: uncionario a ser retirado. qué circunstancias Verificacion a junio de 2012: ) .
! S laborales se encuentra el Maria Tatianaj
Direccion de revisen las| -Deficiencias en los controles funcionario a ser Director de En proceso de elaboracién de la lista de chequeo de las| Continua abierto para seguimiento. Se evidencial Rojas
1 8 Talento 01/10/2011 |circunstancias Baja existentes al momento del tirad licarl Talento 01/01/2012 | 31/12/2012 circunstancias  laborales, por ahora se informal P |demoras en el cumplimiento de la accién relacionada con| A 26/06/2012 |Naranjo l
Humano laborales en que se| retiro de un funcionario de la| retirado, y aplicaria. Humano verbalmente. el disefio de la Lista de Chequeo. Angélica Ma.
encuentra al entidad, en lo relacionado|. Informar al nominador Vargas G.
momento  de  su| con aspectos como: inscrito la situacion en que se
desvinculacion en carrera administrativa, que )
.. _lencuentre el funcionario
amparado por fuero sindical a retirar
o estado de embarazo; entre| )
otros
Subdlref?tora Se han liquidado las Sentencias de Camilo Garcia, Jorge
de Gestion de N -
Tarazona y Nubia Perdomo atendiendo los conceptos que|
- P, Talento - e P~ . P X . .
Subdireccion Errores en la Deficiencias en la aplicacién Verificar que la liquidacion Humano ha emitido la Oficina Asesora Juridica al respecto, y segiin Verificacién a junio de 2012: Maria Tatiana
- P ” . lice de conformidad los fallos; esto es, limitandonos a lo citado en la parte| Rojas
liquidacion de ) de la normatividad laboral al|*¢ "2 N S " 8 . - ) .
Pidd 8 de ?:Sﬁg de 01/10/2011 Sq t N Baja to de la liquidacion d con las normas vigentes Y| Profesional de 01/01/2012 | 31/12/2012 resolutiva y no en la parte motiva, por cuanto ya seria ell T [De acuerdo al seguimiento que realizé la OCI en marzo M 26/06/2012 |Naranjo I
Humano en. e_nC'aS momento ? a 'qu_' _aC'Dn €lla jurisprudencia sobre Ia| a afectado quien debe reclamar al juez la aclaracién. Se 2012, se establecié la mitigacion del riesgo. Por lo tanto Angélica Ma.
Judiciales las Sentencias Judiciales.  |maeria Subdirecaisn considera cumplida la acci6n propuesta. se debe retirar del anexo. Vargas G.
Dado el cumplimiento de la accion se reitera el ciedrre de|
GTH, cargo la misma
222-07
. - . . Verificacién a junio de 2012:
Se ha realizado seguimiento como se evidencia en las| De acuerdo a las acciones previstas realizar, sel
_ B actas No. 1 deA marzo 9 de 2012y Noiz del 14 de mayo de| establece la realizacion del seguimiento:
— Realizar revisiones 2012. Se revisan los procesos activos para el 29 de
Fa“a_‘ de c_apam_tamon delos |pimensules a los procesos| febrero de 2012 y se determiné para esa fecha laj Acta No. 1 de marzo 9 de 2012, presenta un anexo
fur?c_|°nar|03 asignados ala |gisciplinarios, a fin de| existencia total de 71 procesos , a saber: 2 procesos del litulado Procesos Activos a febrerc; 29 de 2012, donde
Que los Procesos Oficina de Asuntos verificar términos y| afio 2009, 7 procesos del afio 2010, 42 del afio 2011 y 20| detalla los 71 procesos !
disciplinarios se Disciplinarios, sobre todos |aplicacién de la| del afio 2012. Para la fecha del 14 de mayo de 2012, Acta No.2 del 14 de mayo de 2012. relaciona 73
desarrollen sin los temas del Derecho normatividad vigente, conforme al acta No. 02 se determiné con corte a abril 30 procesos activos.
respetar el debido Discilplinario. incluyendo de 2012, la existencia de 73 procesos activos, 2 procesos|
proceso_yio_ce sty el o 200, & 201, 5 e el 2011 27 del | awdncs auecuplen con st prcesaes T
ok i j i i : ) ue no se ha presentado prescripcién y seguimiento| |
3 8 o siﬁ?rﬁfios 01/10/2011  (conformidad con el Baja Carencia _de una relatoria Asuntos | 01/01/2012 | 31/12/2012 los términos de las correspondientes etapas procesales, P gomml e mi’s]mos p p y seg A 27/06/2012 Vargas G.
P lmarco no?:ma;"égzde que perm{ljtadcontarlcor; Solicitar la capacitacion,| Disciplinarios respecto de los cuales se han efectuado los controles| .
a Ley 734 normatividad actualizada idos juri i
con Y desarrollch sobre pronunciamientos Zon ricondqcupf_ ju(IStas en pertinentes. Sobre la capacitacién mensual, se verifica la realizacion
S _ p . erecho disciplinario, ‘para T o de una actividad de autocapacitacién, como conta en ell
jurisdiccional de las jurisprudenciales de las altas [los funcionarios de asuntos Sobre la capacitacién, mensualmente,en el curso del afio| registro Acta No. 1 del 6-06-2012 La Oficina determinal
latas Cortes. Cortes, su interpretacion y disciplinarios, en temas se estan efectuando reuniones de minimo cuatro horas, adelantar la accion de capacitacion directamente, por o
demas normatividad sobre el |concretos sobre conductas| para efectos de capacitarnos a través del estudio de las| tanto, se sugiere replantear la accion propuestal
aminlinar de mayor trascendencia Y| diferentes decisiones de la Corte Contstitucional y del o
tema disciplinario. 7 . . S, inicialemnte.
complejiad. Consejo de Estado con miras a su aplicacion en los|
correspondentes procesos disciplinarios. La Oficina de| Continua abierta para seguimiento
Asuntos Disciplinarios solicitara a la Direccién de Capacitaq :
Seguimiento Anexos 1y 2. Pag: 3
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SEGUIMIENTO PROCESO (14)

FECHA DE LA VALORACION cARGO | FECHADE TEE;TSA%'IEO VERFICACIONIDEAGEIONES)
ORIGEN NO DESCRIPCION DE LA| DELANC RESPONSAB | INICIO o FECHA ESTADO
No. |(1, 2, 3, 4,|DEPENDENC| CONFORMIDA [ NC POTENCIAL O POTENCIAL PROGRAM DE ESTA DE LA
@ |5.6.7v8)| 1AS(5) |DPOTENCIAL | RIESGO (ddimmiaa) | O RiESGO |CAUSA O CAUSAS (9) (RESIEINES () EJI:EUDCEION ADA PROGiAMAD Ty ) = ) ) NC FECHA
4 O RIESGO 7 dd/mm/: dd/mm/ A DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO DESCRIPCION DE LA VERIFICACION POTENCI| AUDITORIA [ AUDITOR
@ ™ (T2E) 1) (ddimmi/aa) | immyaay(z |CION T,
(dd/mm/aa) (6) 8) (12) 3 (dd/mm P,Sl) ALO (dd/mm/aa)
) o) : RIESGO
(A M) (8)
Verificacién a junio de 2012:
Demora en la adjudicacion: . Con relacion a la accion No. 1, se establece que la|
I Gestionar las| ) 2 L -
de la contratacion, lo cual se| tividad entidad suscribio con Colsubsidio el Convenio No. 002]
convierte en impedimento actividades de febrero de 2012 y en atencién a la Advertencial
para cumplir lo planeado en contractuales, que bd a realizada por la Auditoria Fiscal, segun radicado No.1-
. corresponan a la| Subdirector de 9 ey : L
. el Programa de Bienestar| s p al ) o . 2012-20120 del 8 95 2012, se establecio que los VICI(?S
No cumplir con las Social cronoaramal Subdireccién, con la| Biesnestar Las notificaciones se han enviado de manera oportuna, presentados son insubsanables, por lo tanto lo mas ) )
) - metas de asistencia . y 9 debida antelacién, segtin Social |nvna_nd_oalos func_lonanosaasmlralas a(_:tl}ndades._ conveniente que determinaron fue la liquidacion del Ma_na Tatiana|
Subdireccion de funcionarios i respectivo. la actividad a desarrolar _ Seguimiento a Junio 2012: Para cada actividad realizadaj Convenio. Esta situacion conlleva a establecer| Rojas
4 1 de Bienestar 20/12/2011 establecidas en el Media Profesional de( 01/01/2012 | 31/12/2011 _deI‘ Pfc])grama de Bienestar se sot;lallzé y se enviol P finoportunidad para el cumplimiento de la accion, frente a| A 27/06/2012 Narafn_Jo l
Social P d -Baja asistencia de los| Enviar invitaci B la invitacion a los funcionarios por los diferentes medios de lo propuesto de "gestionar las actividades contractuales Angélica Ma.,
rograma e funcionarios a las diferentes| =V Invitaciones  vial sybdireccion comunicacion institucional: outlook, noticontrol, tarjetas con antelacion” . Vargas G.
Bienestar Social. actividades que se Outlook y/o Noticontrol,| de Bienestar personalizadas o llamadas telefonicas.
programen por falta de motivando a los|  Social En lo que respecta a la accién No.2, se establece que se
s ; . funcionarios para asistir| 6 i i invitaci i
motivacion e interés para la| pa present6 las convocatorias, mediante invitaciones via
asistencia al los eventos al evento, previamente a Outlook y/o Noticontrol, asi como, telefénicamente. Sul
su realizacion efectividad se mide a partir de la asistencia en las|
programados. actividades adelantadas por Bienestar a la fecha, asi:
Dia de la Secretaria convocadas 65, asisitieron 55
frumninnarine (OC0Z\ i dlin da | ior 440 fiuncicnarias
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FECHA DE LA VALORACION cARGO | FECHADE TEif/ITI\TA[éIIEO VERIEICACIONIDEACEIONES
ORIGEN NO DESCRIPCION DE LA| DE LANC RESPONSAB | INICIO o FECHA ESTADO
No. (1, 2, 3, 4,|DEPENDENC| CONFORMIDA| NC POTENCIALO | POTENCIAL PROGRAM DE ESTA DELA
) |5.6,7y8)| 1AS(5) |DPOTENCIAL | RIESGO (dd/mm/aa) | O RIESGO SURAOEUSE) (EEIOR=S (@) EJI:EUDCEION ADA PROGiAMAD EJECU i DO ) i NC FECHA
” O RIESGO 7 dd/mm/aa dd/mm/aa. - DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO DESCRIPCION DE LA VERIFICACION POTENCI| AUDITORIA | AUDITOR
(4) (7 (¢ ) ( ) CION T
(1) (dd/mm/aa)(1 (T ALO Kol
(dd/mm/aa) (6) ®) (12) 3) (ddimm P.Sl) (dd/mmy/aa)
Jaa) RIESGO
(A M) (8)
Seguimiento a marzo 2012: En la formulacién del Plan de|
Capacitaciéon para 2012 se tuvo en cuenta las|
necesiodades de capacitacion. Verificacion a junio de 2012:
Se evidencia la formulacién técnica del Plan de
Seguimiento a Junio 2012: La versién 2.0 del PIC 2012, se| Capacitacion a partir del diagnostico que conlleva a Ia
realizacion del Plan General de Capacitacién para el
realizé con base en la aplicacion, tabulacion y anélisis de cuatrienio. Las fuentes utilizadas determinan: Encuestal
de Necesidades de Aprendizaje para la vigencia 2012,
la Encuesta de Necesidades de Aprendizaje para la| Encuesta de Comunicacién Estratégica 2012, Revision
por la Direccién 2011, Plan de Mejoramiento
vigencia 2012 y el andlisis de otras fuentes como la Institucional, vigencia 2011, Diagnéstico Estratégico
Formu_lar eI plan ‘?e (anexo de Requerimientos de Capacitacién por Nivel de
. ?apacnacmn segun Encuesta de Comunicacion Estratégica, el Diagnostico| Riesgo), Informe Anual de la Oficina de Control Interno,
dlanost_lco de negesuiad_es Y vigencia 2011, Informe de la Evaluacion Anual dell
e seleccionar seg(n perfiles, Estrategico, la Revisién por la Direccién, el Plan de Desempefio Laboral, periodo 1 de febrero de 2011 a 31 o
-Diagnéstico inadecuado de alos funcionarios a P |de enero de 2012, Plan Nacional de Formacién vy A 28/06/2012 Angélica Ma.
las necesidades de capacitar Director de Mejoramiento Institucional, el Informe Anual de la Oficina| Capacitacion de Empleados Pblicos para el Desarrollo vargas G.
No lograr el capacitacion. o Capacitacién y de Competencias, Planes Anuales de Capacitacion de lal
L “-Seleccion inadecuada de Enviar listado de Cooperacion de Control Interno, vigencia 2011, el Informe Anual de CB, entre otros.
Direccion de fortalecimiento de las perfiles de funcionarios vs preseleccionados a Técnica Participaron los funcionarios en desarrollo de la Encuesta
5 1 Capacitacion | 1 55099 Comp?tenc_|as de los Baja accion de capacitacion. capacitar y enviar a los . 01/01/2012 | 31/12/2011 Desempefio Laboral, el Plan Nacional de Formacion yj Diagnéstico DCCT Necesidades de Capacitacion —|
y cooperacién funcionarios de la “Que los directivos de cada directivos de las Profesional vigencia 2012, diligenciada por 200 funcionarios,
Técnica Contraloria de ; N dependencias alas que | Director de Capacitacion de Empelados Publicos para el Desarrollo de| muestra que involucra participacion de todos los cargos
4 dependencia no facilite la ertenencen, solicitando | Capacitacion q participac s cargo
Bogota D.C. istenci | perte =T - P ony| y procesos del SGC. El diagndstico, se establecié a partir|
asistencia a las confirmacién o negacin | Cooperacién Competencias, los Planes Anuales de Capacitacion de los| Para la priorizacién de las necesidades de aprendizaje id
capautamone; a5|gnadas a | por parte de estqs. Parael Técnical Este Diagnéstico se incluye en el Plan General de Capad
los funcionarios. caso fie nhegaciones, el tres (ltimos afios y los resultados de las reuniones
qlrecllvo d?be_lnforr'ﬂar En relacion con la seleccion de perfiles se dejq
cuéndo estarfa disponible el realizadas al respecto con el sefior Contralor, la Contralor
funcioario para que reciba
la capacitacion. Auxiliar, la Comisién de Personal y el Equipo de Analisis|
de esta Direccion.
Igualmente, con el fin de garantizar la asistencia de los|
funcionarios a los eventos de capacitacién, el responsable Esta accion esta en proceso de ejecucion, se estrablece
o o B que se suscribe acta de compromiso con los funcionarios|
del evento en la Direccion de Capacitacion y Cooperacion seleccionadc?{; para asistir a las c apacitaciones mayores Angdlica M
Técnica envia comunicacion a los jefes de las |a4 h_o;as. ?‘"'('ffl“?" como herfm'e'.ﬂa quelioadygve en A 28/06/2012 v;?;a:gaG a.
a asistencia del funcionario. Asi mismo, el tema de .
dependencias interesadas para que postulen a los| seleccion por perfiles se formaliza cuando el proceso seal
. . - N, en capacitaciones que cause erogacion a la entidad.
funcionarios que deben participar en la capacitacion,
informéndoles la obligatoriedad de asistir. Continua en seguimiento.

%+ Riesgos establecidos en el Comité Conciliacién de junio 17-10 y segiin memos Contralor Auxiliar20000 -18201 sept 16 y 20000-1986 de Octubre 01 de 2010, reiterado mediante memorando de radicacion 2011123221 de noviembre 23 de 2011.En Equipo de
Andlisis se determina continuar con ellos por su importancia, y junto con los demas son los que este proceso determiné para el mapa de riesgos del 2012 y que fueron enviados a Planeacion.

ACTUALIZADO POR: Ana Carolina Moreno_-Prof. Univer. 219- 01

Verificado: OCI junio de 2012

FECHA: Junio de 2012
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